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1. Klinik Calismalarina Dair Bilgiler

Yarg: Etigi Ilkeleri programina calismalar 2018-2019 ders yil1 birinci dénemi 20
Eylil 2019 tarihinde Yargitay Hukuk Klinigiyle baglamistir. Bu klinige katilan 32
ogrenciye egiticilerin egitimi 20 Eyltil'den 20 Aralik tarihine kadar haftada bir giin
ve Ui¢ saat olarak verilmistir. Egitim etigin anlami, meslek etigi etik teoriler
cergevesinde yogunlasip yargi etigi ilkelerinin anlatimiyla sonlanmistir. Egitimin
sonunda ogrenciler iki kisilik egitici gruplar olarak belirlenmistir. Bu gruplara
sunum metni verilip, 6grencilerin bu metin tizerinden gorsellerle slayt
hazirlamalar istenmistir. Aralik ay1 boyunca 6grenciler egiticiler olarak ilk sunum
denemelerini hazirladiklar: sunumlariyla yapmiglardir. Mart 2019 tarihinin
basindan 9 Mart tarihine kadar egitici 6grencilerin son sunum hazirliklar:
incelenmis ve sunuma iliskin eksiklikleri giderilerek sunuma tam hazirlanmalar:
saglanmistir. Egitimin biiyiik bir cogunlugu Prof. Dr. Giilriz Uygur tarafindan
verilmistir. Ayni zamanda Yargitay Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Mustafa
Saldirim tarafindan da kolaylastiric1 arkadaslara egitim verildi. Yine bu
calismalarda Dr. Olcay Karacan da katkida bulundular. Ayrica Yargitay hakimleri,
savcilart ve personelleri 4 glinliik egitimde katilimcilara kendi meslek alanina dair
kisimlar anlatip tecriibelerini aktardilar.

Egitici 6grencilerin hazirlanmasinin ardindan dort giinliikk yarg: etigi programi
baslamistir. Bu etkinlige katilimci olarak hukuk fakiiltesi 6grencileri katilmistir. Bu
egitimin ilk glintine Yargitay tyeleri ve tetkik hakimleri katilarak ilk dersleri
yapmuislardir. Bunun ardindan egitici 6grenciler egitime devam etmislerdir. Egitim
toplam 15 sinifta ve en fazla 25 katilimc1 6grencinin katilimiyla gerceklesmistir.
Etkinligin son glintinde de Yargitay Savcilar ve personeli gelerek kendileriyle ilgili
yarg etigi ilkelerini anlatmislardir. Etkinlik katilimci 6grencilere katilim belgesinin
verilmesiyle sona ermistir.

Bu klinik calisma katilanlara yargida etik ilkelere bagli kalmanin o6nemini
vurgulamaysi, etik ilkelerin gelecegin hukukc¢usu olacak olan 6grenciler arasinda da
yayginlastirilmasin1 amaglamaistir. Klinik sonunda hem kolaylastiricilara hem de
katilimcilara belli sorular yoneltilmis boylelikle klinik ¢alismanin arti ve eksi
yonleri belirlenmeye calisilmis ve katilimcilardan egitimin daha kaliteli hale
gelmesi igin tavsiyeleri alinmigtir.
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2. Klinik Calismada Katilimcilar: Etkileyen Faktorler

2.1. Olumlu Faktorler

Katilimcilar, dort giin boyunca katildiklar1 bu egitimde, egitime dair hangi
araclarin  kendilerini daha olumlu etkilediklerini belirtmislerdir. Ayrica
kolaylastiricilar da yazdiklar1 raporlarda bu olumlu faktorlere deginmislerdir.
Hemen hemen her katilimcinin iizerinde durdugu olumlu faktor interaktif
caligmalar olmustur. Normal hukuk egitimi boyunca soru sormak disinda aktif
katilim gosteremeyen Ogrenciler yapilan etkinlikler sayesinde interaktif katilim
saglamig ve bu durum konuyu daha iyi anlamalarina vesile olmustur. Belirtilen
diger olumlu faktorleri madde madde siralamak gerekirse:

Olumlu faktorler

* Kurgulanan olaylar tizerinden etik degerlendirmelerin yapilmasi
* Konu anlatiminda video, karikattir gibi gorsellerin kullanilmasi
* Yargitay tiyelerinin egitime katilmasi

* Saglikl bir tartisma ortaminin bulunmasi

* Somut, yasanan ornekler iizerinden tartigmalar yapilmasi

* Yaratici etkinliklerin yapilmasi

* Katilimcilara fikirlerinin sorulmasi boylelikle onlara deger verildiginin
gosterilmis olmast

*  Grup ¢alismalarinin yapilmasi

+ Etik ikilem tartigmalarinin yapilmasi

+ Egitim sirasinda kitap ve film tavsiyelerinin yapilmasi

+ Katilimcilarda etik farkindalik saglanmasi

*  Siif mevcudunun az olmasi boylelikle katilimin daha rahat gerceklesmesi

* Kolaylastiricilarin katilimcilar katilmaya zorlayici bir tutum yerine tesvik edici
bir tutum sergilemesi

* Bilgi kumbarasi etkinligi sayesinde katilimcilarin kendilerini yazili olarak ifade

etmesi

+ Kolaylastiricilarin geng ve dinamik olmasi
* Kolaylastiricilarin samimi ve icten tavirlarda bulunmalar



+ Kolaylastiricilarin katilimcilara yukardan bakan bir tavirda bulunmamasi ve
aslinda kendilerinin de katilimcilarla birlikte 6grendigini sik sik vurgulamalar:

2.2. Olumsuz Faktorler ve Tavsiyeler

Katihmcilara ve kolaylastiricilara Yargitay Etik ilkeler Klinik Calismasini daha iyi
bir hale getirebilmek i¢in egitim sirasinda onlar etkileyen olumsuz/eksik
faktorleri belirtmeleri ve tavsiyeleri istendi. Boylelikle 6niimiizdeki yillarda daha
efektif bir klinik ¢alisma yapmak miimkiin hale gelecektir. Farkl farkli olumsuz
noktalar belirtilse de egitim siiresinin uzunlugu ile egitimin hakim ve savcilar
tarafindan verilmemesi (en azindan her giin gelmelerinin istenmesi) en ¢ok
elestirilen/eksik olan kisim olarak gortilmektedir. Belirtilen diger olumsuz
faktorleri madde madde siralamak gerekirse:

Olumsuz faktorler

+ Egitimin stiresinin uzun olmasi

+ Egitimin baglama saatinin ¢ok erken olmasi

* Amfi ortaminin egitimin amacina uygun olmamasi

* Konularin bir sonuca baglanamamasi

* Avukatliktaki etik ilkeler tizerinde durulmamast

* Katilimcilardan her noktada konusmalarinin beklenmesi

* Kolaylastiricilarin ~ katilimcilardan gelen sorularin tizerinde ¢ok fazla
durmamasi

* Konu anlatiminin zaman zaman yogun ve sikici olmasi

*  Yargitay Etik ilkeler Klinigi calismasinin tamamen hakim ve savcilar tarafindan
yuritiileceginin distiniilmesi bu sebeple ilk basta bir hayal kiriklig1 olusmasi

* Tartismalarin gercek olaylar ve deneyimler tizerinden degil varsayimlar
tizerinden yapilmasi

* Konu anlatiminda bazi kavramlarin ¢ok sik tekrar edilmesi

» Egitim siiresince verilen molalarin azligi ve gruplar arasinda bu konuda
koordinasyonun saglanamamasi

» Kolaylastiricilarin yetersiz bulunmasi

* Anlatimin zaman zaman fazla teorik ve agir bulunmasi

* (Cok basit ornekler tizerinde durulmasi

» Smiflarin fiziki yetersizlikleri

+ Katilimcilara yonelik bir kaynak hazirlanip dagitilmamas:

* Bazi gruplarin birlesmek zorunda kalmas:
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+ Hakim ve savcilarin sadece belli giinlerde gelmesi, her giin gelmelerinin
istenmesi

* Sunum i¢in hazirlanan ortak metnin yetersiz bulunmasi
* Sunumlarda yer verilen etkinlik ve gorselin yetersiz olmasi
» Egitim saatlerinin bir standartinin olmamasi

Tavsiyeler

* Avukatlik meslek etigi ve avukatlar da programa dahil olmal

* Slaytlarin sayisi azaltilip daha ¢ok grup calismasi yapilmali

+ Kolaylastiricilar metinleri slayttan okumamaya ¢aligmali

+ Egitimde kullanilan materyal sayis1 arttirilmali

« Hakim ve savcilarin egitimde daha ¢ok yer almali

* Her konuda katilimcilarin fikri alinmasi hususunda israrci olunmamali
+ Egitim hafta i¢i yapilmali

* Molalar daha fazla olmali

+ Egitimin baglama ve bitis zamanlarinin ve mola baglama ve bitis zamanlarinin
bir standart1 olmali

* Gruplardaki katilimci sayilar: daha az olmali

* Gruplardaki katilimci sayist daha fazla olmali

* Daha fazla mahkeme karar1 incelenmeli

+ Egitimler amfilerde olmamali

+ Egitim stiresi daha kisa tutulmali

* Akademisyenlerin egitime katilmasi

* Program siiresi daha kisa tutulmali

» Tartigmalar bir sonuca baglanmali

* Gorilen ilkelerin Tiirk hukukunda yansimasi olup olmadigi incelenmeli
» Tartisilacak konular 6nceden katilimcilarla paylasiimali

» Egitim icerigi daha yogun olmali

* Katilimcailarin katiliminin saglanmasi i¢in daha disiplinli olunmali
* Kolaylastiricilar da konular hakkinda fikirlerini beyan etmeli

« Ilk giin tanisma etkinligi yapilmali

* Katilimcilarin sorularina karsi daha ¢ok 6zen gosterilmeli

* Program sadece Yargitay ile degil Danistay ve Anayasa Mahkemesi ile birlikte
yurttilmeli

* Daha diistindiriici ve zor 6rnekler kullanilmali

* Anlatilanlarda tekrara distilmemeli



3. Kazanimlar

3.1. Katilimcilarin Kazanimlar

Katilimcilar, dért giin boyunca hafta sonlar1 gelerek bu egitimi aldilar. Oncelikle

etik ilkelere dair bilgi sahibi olmalar1 onlarin en ¢ok belirttigi kazanim olmustur.

Bu kazanimin yani sira hdkimlerle ve savcilarla konusmak onlar agisindan 6nemli

bir kazanim olmustur. Madde madde siralamak gerekirse:

Etik farkindaliga sahip olmak

Meslekten kisilerle dogrudan iletigsime gegebilmek
Fikir aligverisinde bulunabilmek

Olaylara daha farkl: agilardan bakabilmek

Interaktif katilim sayesinde elestirel diisiinmenin gelismesi

3.2. Kolaylastiricilarin Kazanimlar

Kolaylastiricilar zorlu bir siirecin ardindan bu etkinligin onlara ¢ok sey

kazandirdiklarini belirttiler. Ozellikle kolaylastiricilar etik farkindaliklarinin

arttigini ve 6zgiivenlerinin gelistigini belirtmislerdir.

Bu iki temel kazanim disinda belirttikleri diger kazanimlar:

Sunum tekniklerinin gelismesi

Takim ¢alismasini 6grenmek

Rekabetg¢i bir ortam olmadan bir seyler yapmak

Ginliik hayattaki olaylar etik agidan daha iyi yorumlayabilmek

Topluluk 6niinde konusma becerisinin kazanilmasi

Diistince yapisinin olgunlagsmasi

Hakim ve savcilarla tanisip meslek tizerine konugmak

Fikir aligverisi yapma becerilerinin gelismesi

Etik konusunda sadece tiniversitelerin degil yargi makamlarinin da bir ¢alisma
yapmasinin onlarin bu meslege daha umut dolu bakmalarini saglamasi



4. Anket Degerlendirmesi

Katillmc1 o6grencilere dagitilan anketlerde begenilerin ve sgikdyetlerin tam
anlamiyla goriilebilmesi amaciyla agik uglu sorular yoneltilmistir.

Bu program, programa katilma gerekcenizi karsiladi m1?

Katilimc1 o6grencilere ilk olarak bu egitimin katilma gerekcelerini karsilayip
karsilamadigi sorulmustur. Dagitilan anketi dolduran 220 6grenciden 202 6grenci
EVET, 16 6grenci KISMEN, 1 6grenci HAYIR, 1 6grenci de BILMIYORUM cevabini
vermistir.

TABLO 1

= EVET

= KISMEN

= HAYIR
BILMIYORUM

Programla ilgili olarak en olumlu (veya en etkili etkinlik olarak)
belirteceginiz husus nedir?

Ogrencilere ikinci olarak programda en olumlu gordiikleri husus sorulmustur.
Katilimci 6grenciler anketlerde bu soruya genelde birden fazla cevap vermiglerdir.
Ogrenciler tarafindan 21 kez grup etkinlikleri, 2 kez bilgi kumbarasi etkinligi, 19
kez somut ve yasanmis Orneklerden yararlanilmasi, 7 kez programda etik
farkindalik saglanmasi, 4 kez etik ikilem tartigmalar1 yapilmasi, 2 kez film ve kitap
onerilerinin yapilmasi, 30 kez kolaylastiricilarin tavirlar1 ve donanimi, 49 kez
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sunumlarda kullanilan gorsel ve isitsel materyaller ve yer verilen etkinlikler, 34 kez
Yargitay tyelerinin egitime katilimi, 94 kez de egitim boyunca interaktif bir
ortamin olmasi ve tartigmalarin rahatlikla yapilabilmesi en olumlu husus olarak
yazilmuigtir.

TABLO 2

100
80

60

94
49
40 30 34
21 19
20
O — L

En Olumlu Husus

M Grup Etkinlikleri M Bilgi Kumbarasi Somut Ornekler
Etik Farkindalik Saglanmasi ® Etik ikilem Tartismasi H Film ve Kitap Onerileri
B Kolaylastiricilar B Materyaller ve Etkinlikler ® Yargitay Uyelerinin Katilimi

W interaktif Egitim Ortami

Programla ilgili en olumsuz olarak belirteceginiz husus nedir?

Ogrencilere {iciincii olarak 6grencilere en olumsuz gordiikleri husus sorulmustur.
Ogrencilerin ¢cogunlugu bu soruya da birden ¢ok cevap vermislerdir. Ogrenciler
tarafindan 17 kez Yargitay iiyelerinin az katilimi (ifade 1), 7 kez slayt metinlerinin
tekdiize ve sikici oldugu (ifade 2), 40 kez programin siiresinin ¢ok uzun oldugu
(Ifade 3), 9 kez amfi ortaminin bu egitimin amacina uygun olmadig: (Ifade 4), 9
kez kolaylastiricilarin sadece 6grencilerden olustugu (ifade 5), 17 kez baglama
saatinin ¢ok erken oldugu (ifade 6), 2 kez kolaylastiricilarin donaniminin yetersiz
oldugu (ifade 7), 4 kez anlatimin ¢ok fazla teorik ve agir oldugu (ifade 8), 2 kez
kullanilan érneklerin ¢ok basit oldugu (ifade 9), 3 kez 1srarla katilimcilara soru
soruldugu (ifade 10), 1 kez grup calismalarinin yetersiz oldugu (Ifade 11), 9 kez
yapilan tartismalarin bir sonuca baglanmadigi (ifade 12), 4 kez sunumlarda
kullanilan materyallerin ve verilen 6rneklerin yetersiz oldugu (Ifade 13), 2 kez
molalarin kisa ve yetersiz oldugu (ifade 14), 7 kez programin ve molalarin baglama
ve bitis saatlerinin bir standartinin olmamasi (ifade 15), 5 kez gruplarin birlesmesi
(Ifade 16), 3 kez akademisyenlerin egitim vermemesi (ifade 17), 8 kez katilimcilarin
katiliminin az oldugu (ifade 18), 8 kez sadece hakimlik ve savcilik meslegine dair
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etik ilkelerin anlatildig1 (ifade 19), 3 kez siniflarin fiziki yetersizligi (Ifade 20), 1 kez
katilimcilarin sorularinin yeterince 6nemsenmedigi (ifade 21), 1 kez katilimcilar
icin bir kaynak hazirlamp dagitilmamasi (ifade 22), 3 kez de programin 4 giine
sikistirilmis oldugu (Ifade 23) cevaplari verilmistir.

TABLO 3

45
40
35
30
25
20

15

17 17
9 9 9
7 7 5
, 4 5 03 4, 3 3 3
l 1 1 1
0 ml- - [ [——

En Olumsuz Husus

40

v

Hifadel mifade2 mifade3 mifade4 Mifade5 mifade6 Mifade7 mifade8
mifade9 mifade 10 mifade 11 mifade 12 mifade 13 m ifade 14 m ifade 15 = ifade 16
m ifade 17 m ifade 18 m ifade 19 m ifade 20 m ifade 21 m ifade 22 W ifade 23

Program icerisinde farklilasmasini/gelismesini 6nerdiginiz hususlar varsa
gerekceleriyle birlikte belirtmenizi rica ederiz.

Ogrencilere dordiincii olarak gerekceleriyle birlikte tavsiyeleri sorulmustur.
Ogrencilerin gerekce olarak en olumsuz husus olarak gordiikleri eksiklikleri
belirttigi goriilmiistiir. Ogrenciler tavsiye olarak ise 34 kez Yargitay iiyelerinin
egitim siiresinin daha uzun olmasi (ifade 1), 20 kez egitimde daha ¢ok diyalogun
saglanmasi ve etkinlik sayisinin arttirilmasi (ifade 2), 14 kez sunumlarda daha fazla
materyal kullanilmasi (ifade 3), 19 kez egitim siiresinin daha kisa olmas: (ifade 4),
1 kez katilmcilarin sorularmma daha 6zenle yaklasilmasi (ifade 5), 9 kez
kolaylastiricilarin slaytlar1 okumamasi (Ifade 6), 5 kez tartismalarin sonuca
baglanmas: (ifade 7), 1 kez ayn1 dénemden 6grencilerin ayni simifta olmasi (ifade
8), 13 kez egitimde avukatlik etik ilkelerine ve avukatlara yer verilmesi (ifade 9), 10
kez akademisyenlerin de egitim vermeleri (Ifade 10), 5 kez bahsedilen konularda
tekrara diisiilmemesi (Ifade 11), 1 kez tartisilacak konularin daha énce katilimcilarla
paylagilmasi (ifade 12), 4 kez daha fazla mola verilmesi (ifade 13), 2 kez egitimin
hafta icinde yapilmasi (ifade 14), 4 kez egitimin daha uzun siirmesi (Ifade 15), 3 kez
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bahsedilen ilkelerin Tiirk hukukunda yansimasi olup olmadigi incelemesinin
yapilmas: (Ifade 16), 5 kez érneklerin ve etkinliklerin gelistirilmesi (Ifade 17), 17 kez
daha fazla somut 6rnek verilmesi (ifade 18), 4 kez gruplardaki 6grenci sayisinin
daha az olmas (ifade 19), 4 kez egitimin amfilerde yapilmamasi (ifade 20), 3 kez
egitim ve mola saatlerinde bir standartin olmas: (ifade 21), 3 kez fiziki kosullar1
uygun yerlerde egitimin yapilmasi (Ifade 22), 1 kez grup 6grenci sayisinin daha fazla
olmasi (ifade 23), 7 kez egitimin daha gec bir saatte baglamasi (Ifade 24), 4 kez her
konuda 1srarla katilimcilara fikrinin sorulmamas: (ifade 25), 1 kez ilk giin tanisma
etkinligi yapilmas (Ifade 26), 4 kez egitime gec kalan ve gelmeyenlerin katilimini
saglamak icin daha disiplinli davramilmasi (ifade 27), 1 kez programin sadece
Yargitay ile degil Danistay ve Anayasa Mahkemesi ile birlikte yiiriitiilmesi (Ifade
28), 1kez egitim iceriginin daha yogun olmasi (Ifade 29), 2 kez de kolaylastiricilarin
da fikirlerini beyan etmesi (ifade 30) tavsiyeleri gelmistir.

TABLO 4

40
35
30

25
20 19
20 17

15

9 10
10 1I51II5142 4 4 3 3
’ Mnzllzezcln --.._I

Tavsiyeler

34

(9]

mifadel mifade2 mifade3 mifade4 mifade5 mifade6 mifade7 mifade8

mifade9 Mifade 10 Mifade 11 mifade 12 mifade 13 mifade 14 mifade 15 m ifade 16

H ifade 17 m ifade 18 mifade 19 mifade 20 m ifade 21 m ifade 22 mifade 23 m ifade 24
ifade 25 m ifade 26 = ifade 27 1 ifade 28 m ifade 29 m ifade 30
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Bu programin mesleki gelisiminize katki saglayabilecegini diisiiniiyor
musunuz? Gerekgeleriyle birlikte paylasmanizi rica ederiz.

Ogrencilere son olarak bu soru yéneltilmistir. 220 6grenciden 218’i bu soruya EVET
cevabini vermistir. Iki 6grenci ise egitimde iistiinde durulan ilkelerin uygulamada
uygulanamayacagini disiindiikleri icin HAYIR cevabini vermistir.

TABLO 5

= EVET = HAYIR

5. Sonuc¢

Katilimcilarla yiiz yiize yapilan gortismeler, anketler Yargitay Etik Klinik
Calismasr’nin amacina ulagtigini bizlere gostermektedir. Ogrenciler bu klinik
calismada meslekten daha fazla kisileri gormeyi iimit ederken ayni1 zamanda bu
klinik ¢alismasinin biitiin tiniversitelerde verilmesi gerektigini diisiinmektedirler.
Katilimcilar ve kolaylastiricilar ifadelerinde Yargitay’a ve Prof. Dr. Giilriz Uygur’a
tesekkiirlerini sunmuslardir. Ogrencilerin 6grenci odakli bir egitim ile bu konuda
bilgilendirilip meslekten kisilerle desteklenmesi onlar1 konuyu daha iyi
oziimsemesini saglamigtir. Katilimer 6grenciler fark ettikleri eksiklikleri belirtip
egitimin gelistirilmesi icin de ¢ok degerli tavsiyeler sunmuslardir.

Sonug olarak Yargitay Etik ilkeleri Klinik Calismasi amacina ulasmus, 6grencilerin
en azindan etik ilkelerden haberdar olmalar1 saglanmistir.
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